Uchwata nr ‘%./ 18

Rady Nadzorczej SBM Pracownikéw Kultury z dnia 27.11.2018 r.
w sprawie REGULAMINU udostepniania i wydawania dokumentdw, ich odpisow i
kopi cztonkom Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej Pracownikéw Kultury w
Warszawie i ustalania optat za ich wydawanie

§1
1.Rada Nadzorcza przyjmuje REGULAMIN udostepniania i wydawania dokumentoéw,
ich odpiséw i kopi cztonkom Spoétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej Pracownikéw

Kultury w Warszawie i ustalania optat za ich wydawanie.
REGULAMIN stanowi zafgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

2. Regulamin obowigzuje od dnia 27.11.2018 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADA NADZORCZA

SBM PRACOWNIKOW KULTURY
03-905 Warszawa, ul. Francuska 47
tel. 617 54 82; NIP 525-000-70-52

Mvn{/




RADA NADZORCZA 4

SBM PRACOWNIKGW KULTURY
03-905 Warszawa, ul. Francuska 47
tel. 617 54 82; NIP 525-000-70-52

REGULAMIN

udostepniania i wydawania dokumentéw , ich odpiséw i kopii czfonkom Spdfdzielni Budowlano-
Mieszkaniowej Pracownikow Kultury w Warszawie i ustalania optat za ich wydawanie

§1

1. Cztonek Spoétdzielni ma prawo do wgladu i otrzymywania:
a) odpiséw statutu i regulamindw Spoétdzielni,
b) kopii uchwat organdw Spétdzielni,
c) kopii protokotéw organdéw Spétdzielni,
d) kopii protokotéw lustracji,
e) kopii rocznych sprawozdan finansowych,
f) kopii faktur i uméw zawieranych przez Spétdzielnie z osobami trzecimi, z zastrzezeniem
postanowienia § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu.
2. Koszty sporzadzania odpiséw i kopii tych dokumentéw, z wyjgtkiem Statutu i regulamindow
uchwalonych na jego podstawie, pokrywa Cztonek Spotdzielni wnioskujgcy o ich otrzymanie.

§2

1. Dokumenty wymienione w § 1 ust. 1 pkt od b do f wydawane $3 na pisemny wniosek Cztonka
Spotdzielni ztozonym osobiscie, po uprzednim uiszczeniu ustalonej optaty w Spétdzielni oraz
podpisaniu zobowigzania do nierozpowszechniania i niewykorzystywania informacji zawartych w
tych dokumentach w jakikolwiek sposéb sprzeczny z prawem.

2. Pokrywane przez cztonkdw koszty sporzadzania odpiséw i kopii, dokumentdw nie przynosza
Spotdzielni zadnego zysku, a jedynie pokrywajg rzeczywiste wydatki.

3. Odpisy Statutu Spotdzielni i regulaminéw sg wydawane Cztonkom Spétdzielni, nieodptatnie po
jednym egzemplarzu. Kolejne wydanie tych dokumentéw jest odptatne.

§3

1. Dokumenty okreslone w § 1 ust. 1 sg wydawane cztonkom Spétdzielni w terminie nie dtuiszym
niz 14 dni od daty ztozenia wniosku o ich wydanie. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
np. z koniecznosci uzyskania opinii prawnej, czy ograniczonych mozliwoéci technicznych termin
ten moze by¢ wydtuzony do 30 dni.

2. Odmowa udostepnienia dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 ust, 1 niniejszego Regulaminu,
wyrazana jest na piémie, w ciggu 14 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku a w wyjgtkowych
sytuacjach w ciggu 30 dni od jego zlozenia.

§4

1. Za przestrzeganie przepiséw prawa regulujacych obszary zwigzane z udostepnianiem i
wydawaniem dokumentéw w tym w szczegdlnosci przepiséw RODO i o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, odpowiedzialny jest Zarzad Spétdzielni. W zwigzku z tym przed wydaniem zgdanego
dokumentu upowazniony pracownik Spétdzielni ma obowiazek:

a) sprawdzi¢ czy osoba ubiegajgca sie o wydanie dokumentu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, jest
cztonkiem Spétdzielni;

b) zarejestrowac wniosek o wydanie dokumentu;

¢) zudostepnionego dokumentu usuna¢ trwale dane chronione przepisami prawa;

d) uzyskac na pi$mie pozytywng decyzje Zarzadu Spétdzielni.
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10.

11.

12.

13.

1.

Dokumenty sg udostepniane organom samorzagdowym Spotdzielni tj. Walnemu Zgromadzeniu
czy Radzie Nadzorczej rozpatrujacym sprawe w postepowaniu wewngtrz-spétdzielczym tylko w
zakresie moggcym miec znaczenie dla danej sprawy.
Zarzgd Spotdzielni jest zobowigzany udostepni¢ organom samorzadowych Spétdzielni wszelkie
sprawozdania i ksiegi oraz dokumenty dotyczace statutowe] dziatalnoéci Spétdzielni. Prawo
wgladu w w/w dokumenty przystuguje Radzie Nadzorcze] jako organowi kolegialnemu.
Indywidualni cztonkowie Rady Nadzorczej moga korzystaé z tego prawa jesli zostali upowaznieni
uchwatg organu powierzajgcego im przeprowadzenie badar okre$lonej dziedziny dziatalnosci
Spétdzielni ,ktérych wyniki moga by¢ przedstawiane do oceny tego organu.
Dokumenty poza tymi okreslonymi w & 1 ust. a - e udostepnianie Radzie Nadzorczej lub jej
cztonkom, nie moga by¢ wynoszone poza siedzibe Spétdzielni w zadnej postaci tj. oryginatow,
kserokopii, fotografii ani odpisow.
Za obstuge techniczng Rady Nadzorczej i jej dziatalnosci w tym przechowywanie wszelkiej
dokumentacji Rady Nadzorczej odpowiedzialny jest Zarzgd Spotdzielni.
Przebywanie oséb w pomieszczeniu w ktérym znajdujg sie urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych oraz przechowywanie sg dokumenty Spétdzielni jest mozliwe
tylko w obecnosci upowaznionego przez Zarzad pracownika. Pracownik Spdtdzielni ma
obowigzek takiego zabezpieczenia w/w urzadzen i dokumentéw, aby zainteresowany nie miat
wgladu do nich poza tymi z ktérymi zapoznaje sie. Wydarzenie to powinny byé odnotowane w
rejestrze o ktérym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu.
W przypadku podecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o zleceniu badania dokumentdw,
sporzadzenia ekspertyzy czy opinii, dokumenty wskazane przez Rade Nadzorczg parafuje
upowazniony cztonek Zarzgdu Spoétdzielni lub upowazniony pracownik.
Zarzad ma obowigzek poinformowaé cztonkéw Rady Nadzorczej o przepisach dotyczacych
ochrony prawnej danych osobowych a takze informacji stanowigcych tajemnice stuzbowag w
tym handlowg oraz tajemnice przedsiebiorstwa kontrahentéw Spétdzielni. Tajemnicg handlowa
sg miedzy innymi adresy prywatne oséb reprezentujacych kontrahenta, stosowane przez niego
technologie, jego sytuacja finansowa, osiggane obroty przedsiebiorstwa, informacje o ofertach i
kontrahentach.
Zarzgd Spotdzielni ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ cztonka Spétdzielni, ktdrego
dokumenty sg przedmiotem wgladu przez Rade Nadzorcza informujac go o celach tej czynnosci.
Cztonek Spétdzielni ma prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia.
Zarzad Spdtdzielni ma obowigzek niezwiocznie poinformowa¢ odpowiednie organy
samorzadowe Spotdzielni i organy pafistwowe sprawujgce nadzdr nad przestrzeganiem ustawy
RODO o wszelkich przypadkach naruszenia jej zapisow.
Zarzad Spétdzielni moze odmowi¢ udostepnienia dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 ust.1
punkty c, d, e, f, jezeli:
a) naruszatoby to prawa osob trzecich;
b) naruszatoby RODO,
c) istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spoétdzielni i jej Cztonkdw i przez to moze im wyrzadzi¢ szkode;
Cztonek Spétdzielni, ktéremu odmodwiono wgladu do dokumentdw w tym uméw zawieranych
przez Spotdzielnig z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do Sgdu o zobowigzanie Spdtdzielni
do udostepnienia tych umoéw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od doreczenia cztonkowi
pisemnej odmowy.

§5
Udostepnianie czionkowi Spoétdzielni dokumentéw do wglagdu po uprzednim spetnieniu

warunkdéw okres$lonych w pkt. 4 i 7 moze nastgpic:
a) po uprzedniej weryfikacji tozsamosci cztonka;
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b) w siedzibie Spétdzielni w dni robocze, w ustalonych godzinach w ramach przyjec
interesantow;

c) wylgcznie w obecnosci upowaznionego czionka Zarzadu lub pracownika Spétdzielni.

2. Wydawanie dokumentdw nie bedzie dezorganizowa¢ pracy Spdtdzielni. Zostanie uwzgledniony

normalny czas potrzebny dla przygotowania stosownych kopii.

§6

Wysokosc¢ optat za sporzadzanie jednej strony dokumentu okresla Zarzad Spétdzielni na podstawie
kalkulacji rzeczywistych kosztéw.

§7

1. Spoétdzielnia prowadzi wewnetrzny rejestr (,Rejestr”) ‘wydawanych dokumentdw, ktdry
obejmuje:
a) date wptywu wniosku o wydanie dokumentu,
b) imie i nazwisko oraz serie i numer dowodu osobistego lub paszportu cztonka,
c) wykaz wydanych dokumentéw,
d) wysokos¢ pobranej optaty,
e) podpis czionka Spotdzielni,
f) date wydania dokumentu.
2. Do Rejestru zatgcza sie wnioski cztonkéw Spétdzielni o wydanie dokumentéw oraz kopie
wystanych odpowiedzi.

§8

W ciggu 14 dni od wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu Zarzad Spdétdzielni ma obowigzek
wystapi¢ do wszystkich bytych cztonkéw Zarzadu oraz Rad Nadzorczych sprawujgcych swoje
funkcje w latach 2008-2017 r o przeglad domowych archiwéw i ztozenie os$wiadczenia, ze nie
dysponujg juz dokumentami Spodtdzielni prawem chronionymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

§9

Regulamm niniejszy uchwalony zostat przez Rade Nadzorczg Spétdzielni w dniu w Warszawie
J( " XOL&,l wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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RADA NADZORCZA

SBM PRACOWNIKGW KULTURY
03-905 Warszawa, ul. Francuska 47

fel. 617 54 82; NIP 525-000-70-52
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Warszawa, 27.11.2018 r.
Uchwata nrx?!B/lS

Rady Nadzorczej SBM Pracownikow Kultury z dnia 27.11.2018 r. w sprawie
odptatnosci za wydawanie kopi dokumentéw

§1

Dziatajgc na podstawie zapisu § 6 Regulaminu udostepniania i wydawania
dokumentoéw, ich odpiséw i kopii cztonkom Spoétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
Pracownikéw Kultury w Warszawie i ustalania optat za ich wydawanie ustala sie
nastepujace optaty za wydawanie kopii dokumentow :

a/ format A4 — strona 1,30 zt + VAT - kopia czarno-biata;
b/ format A3 — strona 1,80 zt + VAT — kopia czarno — biata;
c/ format A4 — strona 2,30 zt + VAT — kopia kolorowa;

d/ format A3 — strona 2,80 zt + VAT — kopia kolorowa.

§2
Koszty wymienione w § 1 obejmuija:
a/ Koszty papieru;
b/ Koszty tonera;
¢/ Koszty eksploatacji drukarki;
d/ Koszty administracyjne.
§3

Kopie beda wydawane w ciggu 7 dni od daty wniesienia przez Cztonka zaptaty za nie
na konto Spodtdzielni Budowlano — Mieszkaniowej Pracownikéw Kultury o nr
64102011560000750200064485.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

YR AL Q RADA NADZORCZA

W SBM PRACOWNIKOW KULTURY
03-905 Warszawa, ul. Francuska 47
tel. 617 54 82; NIP 525-000-70-52




